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(Ao Imationes i den
RANWNenveANgUngen
Umtang des Praktikums:
Daueyv: 4 Wochen n Vollzeit

Fehlzeiten sind vollstdandig nachzuarvveiten (—
Forimblatt)

Rechtsgrundlage:

Fachschulverordnung in dev: aktuellen Fassung
vom 21.01.202.2

Bewevtung:

Auf dem Formblatt dev: Schule

Zuv: internen Dokumentation

Nach dewm schulischen Notensystem



(A OVMAtIORens ZUv: EVAvoeICung eines
dividuel(ens Ausoil duagsplans

> Eintellung dev: 4 Wochen
> Erfalhvungstelder

> Bewevtungskritervien



Praxispnasentov-=\Wochen

Ovientierungspinase:

> Einfulvung in Konzeption und Organisation der:

Einvichtung und Anvahnung von Beziehungen
(ca. 1. Woche)

Evprobungsphase:

> Moglichkeitew, sich in dew abgesprochenen
Beveichen zu evproben und Aufgabewn dev: Schule
umzusetzen (ca. 2.-3. Woche)

Qbumg_splf\a_se:

» Evievintes vertiefen und Stdvken ausbauen
(ca. 3.-4. Wocnhe)




Welcher Evtahviungstelder: sind im
Praktikuny moglich

Beveich Institution:

> Kennenlernen dev: Konzeption

> Umteld/Iage

> Wichtige vechtliche und verwaltungstechnische
Abldufe

> Regeln dey: Einvichtung

> Zusammwienavoelt intern und extern

Beveich Kind und Gruppe:

> Kontaktaufnalhme und Kennenlernen dev: Kinder:

> (informationen zu dewn Gruppenvegeln

> Rolle und Haltung dev: Evzieherin/des Evziehers in
der: Gruppe hinsichtlich des Begleitens beobachten




Evziehungs - und Bildungsavoeit:

> Beovachtungen duvchtiihven und dokumentieren

> Gestaltung vow Aktivitaten mit Kindevn in
Absprache duvchtilhven und veflektieren

» Alltagssituationen ervleben und mitgestalten

Bereich Team:

> Kennen lerinen von Organisation dev: Teamarovelt

> Rollen und Funktionen im Team

> Kommunikation wit Mitavberter innen

> Eigene Meinung i Tream vertreten

» Reflexionsfahigkert

> Aufgaben im Team tbernehwen, z. B. Protokoll
schreiven




Beveich Eltern:

> Begrufsung in dey: Bringzeit

> (i Avsprache Rickwmeldung zum Tag des Kindes

» Umgang mit Fragew vow Eltern

> Teilnahwe an Elternnachwittagen oderv: —avenden

Beveich berutliche ldentitat:

» Rontaktfdhigkeit

> Zielgruppengerechte Kommunikation

» Engagemwent

» Selvststdandigkert

> Authentisch sein Kindern und Jugendlichen
gegenuivey:

> Empatinievermogen

» Belastungen erkennen und. reflektieren




Praltiicumsveg| ercumng i B

Zielsetzung:
Vernetzung vow Praxisteld und Schule
Bevatung, Begleitung sowie Refilexion im Praktikuwmsprozess

Gegevenentalls Unterstitzung ber dev: Bearvbeitung von Konflikten
und dey: Suche nach Losungen

Ablauf:

Praktikumsbeginn: Vereinbavung eines Termins fuv das Telefonat

n dev: 3. Praktikumswoche: Telefonat duveh eine Lehvkrvaft dev:
Klasse wmiit dev: Anleitung und dev: Praktikantin/dewmw Praktikanten

Inhalte: Avbeitshaltung und Engagewent, [nteraktion in Team und
mit den Kinderin/Jugendlichen, Anwendung von Fachwissen

Dauer: ca. 20 Minuten



Praktiowmsveqlertung i B

Zielsetzung:
Vernetzung vow Praxisteld und Schule

Bevatung, Begleitung sowie Refiexion im Praktikuwmsprozess
Hilfestellung beim Evstellen eines individuellen Ausbildungsplans

Gegevenentalls Unterstiutzung ber dey: Beavveitung von
Konflikten und der Suche nach Losungen

Austausch uber: aktuelle Anforderungen im Bevuf

Ablauf:

Praktikumsbeginn: Telefonat zuv Vereinbarung eines
Besuchstermins

AU der 2. Praktikumswoche: Besuch durvch eine Lelhvkraft dev:
Klasse

Inhalte: Filhvung duvich die Einvichtung, kuvze Hospitation in
dev: Gruppe, Gesprach geweinsam mit dew/dev: Praktikant*in
und dev: Anlertung

Dauev: ca. 1 bis 1,5 Stunden



Praktikowmsveq|eitong i B

Zielsetzung:
Vernetzung vow Praxisteld und Schule

Bevatung, Begleitung sowie Refiexion im Praktikuwmsprozess
Hilfestellung beim Evstellen eines individuellen Ausbildungsplans

Gegevenentalls Unterstiutzung ber dey: Beavveitung von
Konflikten und der Suche nach Losungen

Austausch uber: aktuelle Anforderungen im Bevuf

Ablauf:

Praktikumsbeginn: Telefonat zuv Vereinbarung eines
Besuchstermins

AU der 2. Praktikumswoche: Besuch durvch eine Lelhvkraft dev:
Klasse

Inhalte: Filhvung duvich die Einvichtung, kuvze Hospitation in
dev: Gruppe, Gesprach geweinsam mit dew/dev: Praktikant*in
und der: Anleitung 10

Dauev: ca. 1 bis 1,5 Stunden



(AT OVIALIONen 2V
Praktikovisantgave

Blockpyaktikom [k
Planung), DUvehriavimg, &z Auswerbung
SUYSEEVNALISCNCY [BEOVACATUING eV

Blockpyaleticom (I
Biildungs— und: Evzienungspartnerschalt

Blockpralktikuw (1

Planuing,, Duvchtuliviung & Auswertung einey:
Bildungsaktivitat v offener: Planuing
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Kritevien dev: Benviterung

> Zuverldssige Arvvertshaltung

> Engaglevthelt

> Anwendung vow Fachwissen

> Zielgruppenorientierung

> Beachtung von Hygiene, Viorgaben etc.
> Reflexionsfalhigkeit

> Sorgfalt dev Dokumentation
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sehr gut (1)
gut (2)
befriedigend. (3)

ausreichend. (4)

,Ohne Erfolg”

Kritevien dev: Benviterung

Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem Malse entspricht.

Die Note , gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen voll entspricht.

Die Note ,befriedigend” soll erteilt werden, wenn die Leistung im
Allsemeinen den Anforderungen entspricht.

Die Note , ausreichend soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht.

soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden kénnen oder wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
ltickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen

=> |n diesem Fall ist das Praktikum nicht bestanden.
13

» Zwischennoten sind nicht zuldssig



AUSTAUSCA
zZwischens Anlertung und: Praktikant i

Gegenseltiges Kennenlernen
Kuvzer: Austausch tver: Erwartungen

Absprachen zu den ersten Praktikumstagen
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Hevichews Danie tov: (lave
Auimericsamicent

Wir: winschen eine
% . .+ guteund

evtolgreiche
Zusammenavoelt !
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