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[nfovamatione zu den
Ranvmenedingungen

Umitang des Praktikums:
Dauev: 6 Wochen in Vollzert

Fehlzeiten sind vollstandig nachzuarvbeiten (—
Formblatt)

Rechtsgrundlage:

Fachschulverordnung in dev: aktuellen Fassung
Vom 50.06.202.0

Bewertung:

Auf dem Formblatt dev: Schule

Zuv: internen Dokumentation

Nach dew schulischen Notensystem




(A OVAtIiOnens ZUv: EVAavoeiung) eines
dividuellens Ausoildungsplans

> Einteilung dey: ¢ Wochen
> Evfahvungstelder

> Bewertungskritervien



Praxisphnasens tiuv: crWochen

Orientierungsphnase:

> Einfiihrung in Konzeption und Organisation der:

Einvichtung und Anbalhnung von Beziehungen
(ca. I. Woche)

Evprovungsphase:

> Moglichkeitew, sich in dewn abgesprochenen
Beveichen zu evproben und Aufgaben dev: Schule
umzusetzen (ca. 2..-4. Woche)

Ubungsphase:

» Evlevntes vertiefen und Stdrken ausbauen
(ca. 5.-6. Woche)




Welche: Eviahvongstelder: sind im
Praktikuny moglich

Beveich [nstitution:

> Kennenlerinen dey: Konzeption

» Umteld/ILage

> Wichtige vechtliche und verwaltungstechnische
Avldufe

> Regeln dev: Einvichtung

> Zusammenavoelt intern und extern

Beveich Kind und Gruppe:

> Kontaktautnahme und Kennenlernen der Kindey:

> informationen zu den Gruppenvegeln

» Rolle und Haltung dev: Evzieherin/des Evziehers in
dev: Gruppe hinsichtlich des Begleitens beovachten




Evziehungs— und Bildungsarveit:

» Beovachtungen duvchiiihven und dokumentieren

> Gestaltung von Aktivitaten mit Kindeyn n
Absprache duvchtiuhven und veflektieren

> Alltagssituationen evleben und mitgestalten

Beveich Tieam:

> Kennen levinen von Organisation dev: Teamarovelt

> Rollen und Funktionen im Team

> Kommunikation wiit Mitavberter innen

> Eigene Meinung (v Tream vertreten

» Reflexionsfahigkeit

> Aufgaben im Team tbernehwen, z. B. Protokoll
schreiben




Beveich Eltevn:

> Begrufsung n dey: Bringzeit

> (i Avsprache Rickmeldung zum Tag des Kindes

» Umgang mit Fragen von Eltern

> Teillnahwie an Elternnachwittagen oder: —avenden

Beveich bevutliche ldentitdt:

» Rontaktrahigkelt

> Zielgruppengerechte Kommunikation

» Engagement

» Selbststandigkert

> Authentisch sein Kinderin und Jugendlichen
gegeniver

> Empathieverimogen

» Belastungen erkennen und reflektieren




Pralktiicomsvegleitung i BRI

Zielsetzung:
Vevrnetzung von Praxisteld und Schule
Bevatung, Begleitung sowie Reflexion im Praktikumsprozess

Gegevenenfalls Unterstitzung ber dey Bearveitung von Konflikten
und. dev: Suche nach Losungen

Ablauf:

Praktikumsbeginn: Vereinbarung eines Tevmins fuv das Telefonat

In dev: 3. Praktikumswoche: Telefonat duvch eine Lehvkraft der
Klasse mit dev: Anleitung und dev: Praktikantin/demw Praktikanten

nhalte: Avbeitshaltung und Engagement, [nteraktion in Team und
mit den Kindern/Jugendlichen, Anwendung von Fachwissen

Dauer: ca. 20 Minuten




(R OVMATIONEN ZUV
Pralticomsantgave
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Kritevien dev: Benviterlung

> Zuverldssige Arvveitshaltung

» Engaglevtnelt

> Anwendung vow Fachwissen

> Zielgruppenorientierung

> Beachtung von Hygiene, Viorgaven etc.
> Reflexionsfahigkeit

> Sovgfalt dev Dokumentation
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Kritevien dev: Benviterlung

sehr gut (1) Die Note ,sehr gut® soll erteilt werden, wenn die Leistung den
Anforderungen in besonderem Malse entspricht.
gut (2) Die Note ,gut” soll erteilt werden, wenn die Leistung den

Anforderungen voll entspricht.

befriedigend (3) Die Note , befriedigend soll erteilt werden, wenn die Leistung im
Allgemeinen den Anforderungen entspricht.

ausreichend (4) Die Note ,ausreichend” soll erteilt werden, wenn die Leistung zwar:
Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch
entspricht.

,Ohne Erfolg”  soll erteilt werden, wenn die Leistung den Anforderungen nicht
entspricht, jedoch erkennen |asst, dass die notwendigen Grund-
kenntnisse vorhanden sind und die Mangel in absehbarer Zeit
behoben werden konnen oder wenn die Leistung den
Anforderungen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Mangel in absehbarer Zeit nicht behoben
werden konnen
=> In diesem Fall ist das Praktikum nicht bestanden.

(K
> Zwischennoten sind nicht zuldssig



AUSTAUSCA
zwischen Anleitung und Praktikant*in

Gegenseitiges Kennenlernen
Kuvzer Austausch tver: Erwartungen

Absprachen zu den evsten Praktikumstagen
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Hevzichen Danik o (e
Auimericsamicert

Hm

| —

Wiz witnschen eine
gute und
evtolgreiche
Zusammenavoelt !
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